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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdy
dzieci.

“Polityka ochrony maloletnich” stanowi jeden z elementow systemowego oddzialywania w
zakresie ochrony praw maloletnich, w tym prawa do spokojnego i pelnego poszanowania
zycia w przyjaznym im srodowisku.

Majac na celu dobro ucznidow i1 podopiecznych, przyjeto nastepujace zalozenia podczas
konstruowania “Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”:

1. w Szkole Podstawowej im. E. Orzeszkowej w Sobolewie nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg
krzywdzona;

3. podejmowane dziatanie nie moze naruszy¢ praw matoletniego;

4. osoby maloletnie wiedza jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz
rowiesnikami;

5. maloletni wiedzg, do kogo si¢ zwraca¢ 1 prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

6. rodzice/prawni opiekunowie matoletnich poszerzajag wiedzg¢ o metodach wychowania
bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ swoje dzieci zasad bezpieczenstwa;
rozwijaja robwniez swoje umiejetnosci wychowawcze wolne od agresji, przemocy itd.

Uwzgledniajagc powyzsze zalozenia, dokument ten stanowi zbidor zasad 1 procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia oraz szeroko rozumianego dobrostanu
dziecka. Celem naszym jest budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



Preambula, czyli wstep do dokumentu

“Dziecko ma prawo by¢ sobgq.
Ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.
Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie”.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkow personelu czy innych osob przebywajacych na terenie placowki
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych naszej szkoty, swoich
kompetencji oraz szeroko rozumianego dobra dziecka.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

Podstawy prawne:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. Z 2022 r. Poz. 1138 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
Poz. 1375 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) —art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 24 maja 200 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709)



Stowniczek pojeé / objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka Ochrony Dzieci

§1.

Personelem lub cztonkiem personelu (jest nim rowniez wolontariusz, stazysta, praktykant
oraz asystent ucznia) jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawne;.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka o0znacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

a) przemocy fizycznej - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ np.: ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemocy emocjonalnej - powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono
Ww stanie sprostac.

c) przemocy seksualnej - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego

(np. pokazywanie dziecku materialbw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas.

d) zaniedbywania - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru  w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypehiania obowigzku szkolnego.

. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista

jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,

wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesnicze;.:



a) fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$Smieszajacych
czynnos$ci, w tym seksualnych itp.),

b) stowna m in.: przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie r6znych opinii,

c) relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek itp.),

d) cyberprzemoc (ngkanie, straszenie, osmieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz
komentarzy;

e) umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjgé, filmow
w Internecie itp.).

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespot interwencyjny to powolany przez kierownictwo szkoly zespot pracownikow
sktadajacy sie z: pedagog / psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placoéwki,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka



Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placoéwki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, wspdlpracownik przechodzi szkolenie w czasie do
15 dni od podjecia pracy w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci prowadzone przez lidera zespotu ds. monitorowania Polityki Ochrony
Maloletnich.

3. Kazdy cztonek personelu podpisuje oswiadczenie o znajomosci i1 przestrzeganiu zasad
zawartych w Polityce Ochrony Maloletnich (Zalgcznik nr 1).

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Personel stale monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

6. Zdefiniowane czynniki ryzyka sa zglaszane do czlonka zespolu psychologiczno -
pedagogicznego, w szczegdlnosci do: pedagogdw 1 psychologa.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja czlonkéw personelu 1 wspdtpracownikow placowki odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady uwzgledniajg miedzy innymi:

e zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa,

e pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja
do pozyskania informacji z KRK,

e sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspdtprace z
nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),

e zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami /
wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami / praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

=

1.

Zasady ogolne
Naczelng zasadg wymagang od personelu szkoly jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w
jego najlepszym interesie.
Personel szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godno$¢ i
potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonych w “Polityce ochrony maloletnich” w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy 1
praktykantow.
Osoby wymienione w punkcie 5 obowigzane sg do utrzymania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w punkcie 5 zobowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji wilasnego
zachowania.

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnim:

a) w komunikacji z maloletnim nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek;

b) nalezy stucha¢ uwaznie maloletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuaciji;

C) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

d) nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob;

e) w sytuacji, w ktorej dobro i bezpieczenstwo dziecka jest wartoscig nadrzedna
dopuszcza si¢ podniesienie tonu glosu ale przy zachowaniu zasad a) - C).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich (obejmuje to wizerunek



10.

11.

maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawnej).

Nie wolno zachowywa¢ si¢ wobec maloletniego w sposob niestosowny: uzywanie

wulgarnych stow, gestow lub zartéw w stosunku do matoletniego lub w jego obecnosci,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celéw prywatnych. Zakaz ten

obejmuje umozliwianie utrwalania wizerunku osobom trzecim. Wyjatkiem jest

utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow

/ prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie ani uzywanie w obecno$ci maloletniego alkoholu,

wyrobow tytoniowych czy innych substancji psychoaktywnych.

Nie jest dozwolone nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych, lub mogacych

zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwosci. Obejmuje to takze komentarze o

podtekscie seksualnym, zarty, gesty oraz wudostepnianie maloletnim tresci

pornograficznych czy erotycznych.

Podejmujac decyzje odnosnie maloletniego, nalezy go o tym poinformowac, 1 starac si¢

bra¢ pod uwage jego oczekiwania, o ile nie stojg one wbrew szeroko rozumianemu dobru

matoletniego.

Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Zlamaé te¢ zasade mozna w

sytuacji ochrony matoletniego przed niebezpieczenstwem lub podejrzeniem wyrzadzenia

na nim krzywdy.

Jezeli zajdzie konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnos$ci, nalezy zostawic

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to aby by¢ w zasiegu wzroku innych;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poproszenia innego pracownika szkoly o obecno$¢ podczas
rozmowy z maloletnim.

W dbalosci o dobro i szacunek do maloletniego, do jego prywatnosci i1 prawa do

poufnosci rozméw dopuszcza si¢ aby rozmowy z psychologiem, pedagogiem 1

pedagogiem specjalnym, oraz w szczegdlnych sytuacjach na prosbe samego

matoletniego.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi

uczeszezajacymi do szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych

1 zewngtrznych aplikacji. Preferowang formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami

lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe: librus, telefon stuzbowy, stuzbowa poczta

mail.

a) Dopuszczalng forma kontaktu grupowego jest grupa na komunikatorze messenger.
Osobg odpowiedzialng za tresci tam zamieszczone jest administrator grupy, czyli
wychowawca. Administrator grupy ma pisemne zgody rodzicow / opiekunow
prawnych (Zafgcznik nr 3) na udzial maloletnich w tej grupie, gdzie wszyscy
czlonkowie grupy dbaja o wzajemny szacunek i1 zapewnienie bezpieczenstwa.
Nadrzgdnym celem dzialalno$ci grupy jest sprawny przeplyw informacji migdzy
wychowawcg a uczniami.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposodb naruszaé integralnos¢
fizyczng matloletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Szczego6lng ostrozno$¢ nalezy zachowaé wobec maloletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec maloletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z
matloletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielgegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny t¢ kwestie, nadrzednie
kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem i bezpieczenstwem matoletniego.

Kontakty personel - maloletni poza godzinami pracy
Kontakt z uczniami, powinien odbywa¢ co do zasady w godzinach pracy i dotyczy¢
powinien wytacznie celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi przez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, mail, komunikatory, portale spoteczno$ciowe). Taka
forma kontaktu wymaga oddzielnej pisemnej zgody opiekunéw matoletnich 1 powinna
by¢ podyktowana najwyzsza dbaloscig o dobro maloletniego.
Wiasciwg formag komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (librus, telefony stuzbowe).
Jezeli zachodzi potrzeba spotkania si¢ z maloletnimi poza godzinami pracy,
bezwzglednie nalezy poinformowac o tym opiekundéw prawnych matoletnich za pomoca
platformy librus lub telefon.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli matoletni i opickunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.
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Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

§ 5.

Uczniowie przestrzegaja zasad zapisanych w Statucie Szkoly oraz Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Uczniowie powinni odzywac si¢ do siebie kulturalnie z poszanowaniem godnosci i granic
drugiej osoby.

Uczniowie przyjmuja postawe akceptacji 1 tolerancji wobec innych, bez wzglgedu na ich
wyglad, rasg, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie, religi¢, poglady, chorobg czy rodzaj
niepelnosprawnosci.

Uczniowie nie stosujg wobec siebie przemocy fizycznej, psychicznej, relacyjnej oraz
cyberprzemocy.

W przypadku, gdy ktory$ z uczniow bedzie swiadkiem lub dowie si¢ o krzywdzeniu
innego dziecka, powinien zglosi¢ to osobie dorosle;.

Uczniowie nie korzystaja z materiatdow, ktore wigza si¢ z przemocay.

Uczniowie nie eksponujg jakichkolwiek tresci nawigzujacych do przemocy.

Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotoéw nawigzujacych do przemocy.



Rozdzial 1V

Zasady dotyczace pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia oraz ze
specjalnymi potrzebami

Dzieci z niepelnosprawno$cia oraz z innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wymagaja zwykle wigcej troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich
przypadkach szczegolnej wrazliwosci. Podstawa pracy z maloletnimi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest zasada dbatosci o dobro i bezpieczenstwo matoletniego.
Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnosciach w czynnosciach
osobistych, personel winien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz
za zgodg rodzicow lub opiekunow. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma
obowigzek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyrgcza¢ ucznia z niepelnosprawnoscia w czynnosciach osobistych,
ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak tylko jest to mozliwe.

Osoby z niepelnosprawnos$cig lub posiadajace specjalne potrzeby edukacyjne, moga
fatwiej niz inni zosta¢ narazone na przemoc zaréwno psychiczna, jak i fizyczng. Z tego
powodu nalezy szczegdlnie uwaznie wystuchaé takich dzieci oraz obserwowac je pod
katem objawow dajacych podstawy do podejrzenia o krzywdzeniu (Zafgcznik nr 4).

W przypadku podejrzenia lub ujawnienia przemocy wobec dziecka nalezy postepowac
zgodnie z procedurami zawartymi w rozdziale V Polityki ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem.

. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad postepowania z dzie¢mi z niepelnosprawnoscig
oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych traktowane bedzie jako mnaruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami.

Wszelkie pozostate kwestie dotyczace sporow postgpowania wobec dzieci z
niepetnosprawnosciami rozwigzuje Procedura Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej



Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku gdy pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / kierownictwu placéwki.

§7.

Pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego powinni wejs¢: pedagog / psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placoéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga / psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotlanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.



§9.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa opiekunom z
zaleceniem wspodltpracy przy jego realizacji.

. Pedagog / psycholog informuje opieckundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja Iub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,\Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Procedura zaktadania Niebieskiej Karty opisana jest w
Zalgczniku nr 5.

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga / psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na
pis$mie.

§ 10.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr
6 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pedagog / psycholog ze spotkan z rodzicami, nauczycielami sporzadza notatke
stuzbowa (Zalgcznik nr 7).

. Zaleca si¢ kazdemu nauczycielowi, wychowawcy czy specjaliScie sporzadzanie notatek
stuzbowych po kazdym spotkaniu z rodzicami.



Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§11.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 12.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany i
jest podpisywana w roku rozpoczecia nauki w placowce.

Opiekun prawny maloletniego w kazdej chwili moze zgod¢ wycofaé. Powinien to
wykona¢ w formie pisemnej kierujac stosowne pismo do sekretariatu szkoty. Sekretariat
przekazuje do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony maloletnich, a ten
informuje wychowawce. Wychowawca jest osobg odpowiedzialng za poinformowanie
pozostatych nauczycieli uczacych matoletniego.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 14.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na  terenie  placowki  dostep  dziecka do  internetu  mozliwy  jest:
a) pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b) zgodnie z zapisami w Statucie Szkoly Podstawowej im. E. Orzeszkowej w Sobolewie
nie przewiduje si¢ swobodnych polgczen ucznidw z siecig wi-fi na terenie placowki na
ich prywatnych urzadzeniach mobilnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet / wychowawca / pedagog
przeprowadza z dzieCmi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep.

§ 15.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony czlonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dost¢gpem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje Kierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog / psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozdzial VIII
Monitoring

§ 16.

. Kierownictwo placowki wyznacza [imi¢ i nazwisko]| jako osobe¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci

poprzez udostgpnienie w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty oraz poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng.



